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Art. 7 de laLey Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

¢) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

logotipo institucional imagen jpg

Apellidos y nombres de los T Regimen laboral al que Nimero de partida Grado jerarquico o escala | Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta IHSIED . Encargosy Total ingresos
No. 5 A Puesto Institucional 5 = - . " suplementariasy A -
servidores y servidoras pertenece presupuestaria al que pertenece el puesto | mensual unificada | unificada (anual) Remuneracién Remuneracién e - subrogaciones adicionales
1 |Toapanta Coro Nelson Iban Presidente LOSEP 5101050 NJ4 1,086.00 13,032.00 1,086.00 375.00 0.00 0.00 0.00
2  |Campos Maldonado Luis Miguel Vicepresidente LOSEP 5101050 Eleccion Popular 434.40 5,212.80 434.40 375.00 0.00 0.00 0.00
3 |Cuzco Simbafia Franklin Wilfrido Vocal LOSEP 5101050 Eleccion Popular 434.40 5,212.80 434.40 375.00 0.00 0.00 0.00
4 Morocho Morocho José Hilario Vocal LOSEP 5101050 Eleccion Popular 434.40 5,212.80 434.40 375.00 0.00 0.00 0.00
5 Marroquin Aizaga Carlos Rafel Vocal LOSEP 5101050 Eleccion Popular 434.40 5,212.80 434.40 375.00 0.00 0.00 0.00
6 Condor Hidalgo Nancy Cristina Secretaria- Tesorera LOSEP 5101050 NPAL 733.00 8,796.00 733.00 375.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 3,5656.60 42,679.20 3,5656.60 2,250.00 0.00 0.00 0.00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/04/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

GAD PARROQUIAL LA ESPERANZA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

Iban Toapanta / Cristina Condor

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:
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NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 2366-666
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